
中國文化大學心理輔導學系學士班心理專業實習實施辦法 

中華民國 98年 6月 11 日 97 學年度第 2學期第 6次系務會議通過 

中華民國 104年 10月 7日 104 學年度第 1學期第 2次系務會議修訂通過 

中華民國 104年 12月 2日 104 學年度第 1學期第 4次系務會議修訂通過 

中華民國 105年 5月 4日 104學年度第 2學期第 3次系務會議修訂 

中華民國 109年 7月 1日 108學年度第 2學期第 5次系務會議修訂 

中華民國 113年 3月 27日 112學年度第 2學期第 2次系務會議修訂 

中華民國 114年 10月 1日 114學年度第 1學期第 1次系務會議修訂 

中華民國 114 年 11 月 12 日 114 學年度第 1 學期第 3 次系務會議修訂 

中華民國 115年 5月 6日 114學年度第 2學期第 2次學生實習委員會議修訂通過 

中華民國 115年 5月 6日 114學年度第 2學期第 3次系務會議修訂通過 

第一條 依據 

本辦法依「中國文化大學學生校內外實習辦法」、「中國文化大學心理輔導學系學生校內外

實習作業要點」及相關規定訂定之。 

第二條 目的 

本辦法之目的如下： 

一、增進實習生對各類輔導、心理、工商心理及其他助人相關機構實際運作之了解。 

二、協助實習生探索與確認生涯發展方向。 

三、培養實習生將在校所學應用於實務場域之能力，並擴展其生涯發展途徑。 

第三條 適用對象 

本辦法適用於本系學士班修習「心理專業實習」或相對應課程之學生。 

第四條 實習性質 

本實習屬本系正式課程之一部分，為教學訓練與專業實務學習之延伸，屬非僱傭關係之校外

實習。學生於實習期間之權利義務，依本辦法、本系學生校內外實習作業要點、課程規定及

相關法令辦理。 

第五條 實習資格 

凡參加大四實習之學生，應符合下列規定： 

一、應修畢諮商相關核心課程至少十二學分（含諮商與心理治療理論三學分、諮商與心理治

療技術三學分、團體諮商理論二學分、團體諮商實務二學分、諮商倫理二學分）。 

二、符合本系公告之申請條件及時程。 

三、其他經本系公告之申請資格。 

遇有特殊情形之學生，其校外實習資格及安排，應由授課教師先行初審後，提送本系學生實

習委員會審議決定。 



第六條 實習時間與時數 

實習時間原則上配合學期起迄時間及實習機構安排，每學期實習總時數不得低於六十小時；

實際實習期間、時數及課程要求，依授課教師公告及個別實習計畫辦理。 

第七條 實施方式 

本實習之實施方式如下： 

一、學生應修習本系學士班四年級所開設之「心理專業實習」或相對應課程，同時至實習機

構進行實習。 

二、實習申請原則上應於每年五月三十一日前向授課教師提出，經初審後提送本系學生實習

委員會審議或備查。 

三、參與實習學生應依本系公告之實習計畫、實習單位及申請時程提出申請。學生如提供其

他實習資訊或建議合作機構，仍應由本系依相關規定辦理合作機構評估及審核程序，並

經本系學生實習委員會確認後，始得列入實習安排。 

四、如經評估進入機構實習確有困難，得經授課教師初審並提送本系學生實習委員會審議

後，核准以心理與輔導相關專題研究或其他相關服務活動替代機構實習。 

第八條 實習機構評估與選定 

本系應建立合作機構評估機制，評估內容得包括： 

一、機構是否合法設立或登記。 

二、機構性質是否符合本系專業培育目標。 

三、實習內容是否具專業性與學習價值。 

四、機構是否具備協助學生觀察、參與及學習之適當人力與資源。 

五、實習場所之安全、設備與管理機制是否合宜。 

六、學生權益、性平及保密措施是否完備。 

七、其他與實習品質有關之事項。 

必要時，本系得派員進行實地訪視或要求補充相關文件；評估結果應提送本系學生實習委員

會確認後始得選定。 

第九條 實習機構之條件 

實習機構之選擇，包括各級學校諮商（輔導）中心（處、室、組）、社區性心理衛生中心、

心理諮商所、醫療機構、社會福利機構、企業人力資源、員工關係或協助、就業輔導服務等

相關機構，及其他經本系學生實習委員會審核通過之機構。 

實習機構應符合下列條件： 

一、實習機構內至少應有一名專任人員協助實習生觀察、參與實習相關事務。 

二、實習機構應提供每位實習生實習證明，載明服務內容及時數。 



三、實習機構及其工作人員應遵守相關專業倫理守則及專業領域機構所定之專業或服務倫理

規範。 

第十條 實習內容 

實習之觀察或參與項目如下： 

一、實習機構之組織和運作情形。 

二、實習機構之相關行政或專案工作。 

三、社區服務、推廣教育、測驗評量、人力資源相關工作，以及觀察個別或團體專業諮商服

務之過程。 

四、心理與輔導相關專題研究。 

五、其他經授課教師及實習機構同意，且符合本課程目標之學習事項。 

第十一條 實習合約與個別實習計畫 

學生正式實習前，本系應依規定與實習機構簽訂書面合約；合約內容應載明實習計畫名稱、

參與實習人數與時數、實習期程、學生保險、成果評量方式及其他相關事項。 

本系、實習機構與學生應共同確認個別實習計畫，內容得包括實習目標、實習內容、時數安

排、輔導方式、成果評量方式及異常狀況之處理與調整方式。 

第十二條 學生保險與安全保障 

學生參與校外實習前，由本系依規定協助辦理校外實習相關保險，並負擔保險費用；保險期

間應涵蓋實習全程。 

實習機構應提供安全且適合學生實習之場域與工作條件，並於實習開始前提供必要之安全講

習與相關注意事項。 

第十三條 實習說明會 

本系應於實習前召開行前說明會，將實習相關規定、權利義務、保密與倫理要求、安全與性

平注意事項、申訴管道及緊急聯繫方式，以書面或電子檔方式提供參與實習學生。 

未成年學生參與校外實習者，應取得家長同意，並於實習開始前繳交家長同意書及相關資

料。 

第十四條 實習輔導、請假與補實習 

授課教師或實習輔導人員應於實習期間進行訪視或輔導，了解學生實習情形，並協助學生與

實習機構共同解決實習過程中遭遇之問題。 

學生因病、重大事故或其他正當事由無法依原定計畫完成實習時，應依規定辦理請假。請假

所缺之實習時數與內容，應由授課教師、實習機構及學生協商補足方式，必要時得調整個別

實習計畫。 

 



第十五條 轉介與終止實習 

學生於實習期間如有下列情形之一者，得提出轉介或終止實習之申請： 

一、學生身心不適，致不宜繼續實習。 

二、實習環境不良。 

三、實習機構安排或作為違反實習合約或相關規定。 

四、其他明顯影響實習進行之重大情事。 

前項情形，得由學生、授課教師、實習指導人員或實習機構提出，由本系學生實習委員會查

證後，依相關程序辦理轉介或終止實習。學生如有重大違規或有損校譽之情事者，依校規及

相關規定處理。 

第十六條 爭議協調與申訴 

學生於實習期間與實習機構發生爭議時，應即時向授課教師或實習輔導人員反映，並由本系

學生實習委員會協調處理及研擬改善方案。 

學生對前項改善方案有異議者，得依本系學生校內外實習作業要點相關規定提出申訴或申

覆。 

處理爭議、申訴或申覆案件時，涉及學生個人資料、申訴內容、會議紀錄及評議決定等資

料，均應予以保密。 

第十七條 實習考核與認證 

實習成績考核以學期為單位，六十分為及格，由實習機構與授課教師共同參與評核。 

考核內容得包括實習時數、實習表現、實習實務報告、時數紀錄、出勤情形、專業態度及其

他與實習有關之事項。 

各類實習得由實習機構開立實習證明；實習證明應載明實習機構名稱、實習期間、服務內容

及實習時數。 

第十八條 相關表單 

本辦法所涉相關申請、審查、評估、訪視、請假、爭議處理、成果評量及實習證明等作業表

單，得另訂之。 

第十九條 未盡事宜 

本辦法未盡事宜，悉依教育部、本校及本系相關規定辦理。 

第二十條 實施程序 

本辦法經本系學生實習委員會審議及系務會議通過後實施，修正時亦同；如依本校另有規定

應送後續程序者，從其規定辦理。 


